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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DiA DIEZ DE~

ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO SizagT

(Continuacién de la sesién del dia 03 de abril de 2024)

En la Ciudad del Cusco, en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Local
del Rectorado, Calle Tigre 127, siendo las ocho horas, del dia diez de abril de dos mil
veinticuatro, se relne el Honorable Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco en Sesién Ordinaria Presencial, bajo la Presidencia del Dr.
Eleazar Crucinta Urgarte, Sr. Rector; Dra. Paulina Taco Llave, Vicerrectora Académica, Dr.
Roberto Leoncio Acurio Canal, Vicerrector de Investigacion; con la asistencia de los
senores Decanos integrantes del Consejo Universitario: Dr. Zenén Latorre
Valdeiglesias, Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras; Dr. Domingo
Walter Kehuarucho Cardenas, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, Fisicas y
Matematicas; Dr. Nerio Gongora Amaut, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud;
Dr. Francisco Medina Martinez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; Dr. José
Francisco Serrano Flores, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil; asimismo la
asistencia de la Directora General (e) de la Escuela de Posgrado: Dra. Nelly Ayde
Cavero Torre; la asistencia de los representantes del Tercio Estudiantil: Est. Ruth Bella
Yucra Paucar; Est. Julio Cesar Huillca Condori, Est. Maria Mercedes Alagén Vargas, Est.
Edison Ollanta Ferro Ortega; la asistencia de los decanos invitados: Dr. Adolfo Antonio
Saloma Gonzélez, Decano de la Facultad de Arquitectura y Artes Plasticas, Dr. Walter
Guillermo Vergara Abarca, Decano de la Facultad de Agronomia y Zootecnia; Dra. Maria
del Pilar Benavente Garcia, Decana de la Facultad de Comunicacién Social e Idiomas; Dr.
José Béjar Quispe, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas: Dra. Marcelina
Arredondo Huaman, Decana de la Facultad de Educacion: Dr. Lauro Enciso Rodas, Decano
Facultad de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Informatica y Mecanica : Dra. Clorinda Cajigas
Chacon, Decana de la Facultad de Enfermeria; Mgt. Arnaldo Mario Hurtado Pérez, Decano
de la Facultad de Ingenieria de Procesos; de igual forma la asistencia de los
representantes gremiales: Dr. Nicolas Macedo Guzman, Secretario General del SINDUC:
Bach. Antonio Valencia Mejia, Secretario General del SINTUC; Est. Yuri Alexander
Hermoza Quillahuaman, Presidente de la FUC: del mismo modo la asistencia de los
Funcionarios: Mgt. Olga Maritza Morales Pareja, Directora General de Administracién;
Mercedes Pinto Castillo, Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; Dr. Alfredo
Fernandez Ttito, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: asistidos por la Abog. Maria
Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General (e) de la UNSAAC y Abog. Marcia
Quispe Latorre, Secretaria de Actas. Con el quérum de Reglamento y la asistencia de 12
miembros del Consejo Universitario, se da inicio a la sesién. --- SR. RECTOR sefiala que
es continuacion de la sesion anterior del 03 de abril de 2024, pone en conocimiento y dado
que el lunes 15 de abril inicia labores académicas hay dos directivas que deben ser
aprobadas, solicita ver estos temas.

DESPACHO

1.- EXP. 630182, INFORME NRO. 53-2024-GT-UNSAAC, PRESENTADO POR EL EQUIPO
DE GRADOS Y TITULOS DE SECRETARIA GENERAL DE LA UNSAAC, ELEVANDO
NOMINA QUINTO DE EXPEDIENTES DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES PARA SU APROBACION. -- SECRETARIA GENERAL (e) da cuenta del
expedientes.-- SR. RECTOR somete al voto la Némina Quinto de Grados y Titulos siendo
aprobado por unanimidad.

2.- EXP. 630763, OFICIO N° 172-2024-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA, ELEVANDO PROPUESTA DE DIRECTIVA
“ACTUALIZACION DE PLAN CURRICULAR DE ESTUDIOS DE PRE GRADO EN LA
UNSAAC. --- SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al Oficio.--- DRA. PAULINA TACO
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sefiala que la denominacién debe ser “Actualizacion de Plan Curricular de ESfl'.lﬂqu-_.-_‘r_‘

Generales de Pre grado en la UNSAAC.--- DRA. NELLY AYDE CAVERO aclara que este
tema se vio en CAPCU y la Directiva es Actualizacién del Plan de Estudios de Pregrado,
distinto es el Plan de Estudios Generales, que ya fue aprobado anteriormente.-- DRA.
PAULINA TACO precisa que ya se aprobé el Plan de Estudios de Estudios Generales, la
propuesta que se trae es la Directiva para iniciar actualizaciéon del Plan Curricular de
Estudios de pregrado en todas las Escuelas Profesionales, los Directores de Escuela
Profesional tiene plazo para actualizar su Plan Curricular hasta el 19 de julio del 2024 y ser
entregado al Decano hasta el 31 de julio de 2024 para ser puesto a consideracion de la
CAPCU.-SR. RECTOR aclara que no hay ninguna modificacién en la denominacion.--- DR.
DOMINGO WALTER KEHUARUCHO sefiala que en anterior Consejo Universitario habia
solicitado a la Vicerrectora Académica los cuadros estadisticos en la que puedan informar
cuantas Escuelas Profesionales hasta este momento estan con la reestructuracion y con
el nuevo Plan Curricular, e esto es antecedente para entrar a la etapa de autoevaluacion,
luego se hara la acreditacion de Escuela Profesional de manera general en toda la
universidad. Sin embargo, estamos a pocos afios del renovar el licenciamiento: de tal
forma, que estos procesos son como antecedentes para el licenciamiento. La Ley
Universitaria dice que los planes curriculares deben ser reevaluadas cada 3 afios, entonces
es una buena iniciativa la reestructuracion. Solicita, ya teniendo esas directivas, en la
proxima sesion ver las acreditacion de todas las Escuelas Profesionales de la UNSAAC .-
- MGT. NICOLAS MACEDO solicita a la Vicerrectora Académica informe sobre, quién
designa a los docentes de los cursos de estudios generales, si es el Director de
Departamento Académico u otro; si esas actuaciones es en la norma o en los cursos.--
DRA. PAULINA TACO precisa que ninguna Escuela Profesional ha presentado el plan
curricular, porque recién se esta iniciando estudios generales, esta aprobado el Plan
Curricular, se esta desarrollando a partir de este semestre con los ingresantes. Sobre las
asignaturas, indica que es el Departamento Académico de Servicio que determina quiénes
son los docentes de estudios generales; en base a estas asignaturas se hara la
reestructuracion del plan curricular; hasta el momento se trabaja con el plan curricular del
2017, hay 44 créditos de estudios generales, en base a ello se hara la actuacion del plan
curricular.--- DR. JOSE FRANCISCO SERRANO aclara que ya present6 la el Plan
Curricular de Ingenieria Civil adaptado a Estudios generales.--- DR. JOSE BEJAR sefiala
que tiene una opinién discrepante sobre la Directiva, considera que el documento
presentado, es didactica y académicamente pobre, Ia elaboracion del plan curricular debe
estar asesorado por un grupo de docentes de la Facultad de Educacion, que estén
capacitados en didactica universitaria, no sabe si es CAPCU o Asesor Legal del
Vicerrectorado Academico, pero el documento debe ser bien desarrollado, bien adecuado;
pide rectificacion a los cursos de cultura general porque hay una barbaridad, ya se ha
presentado un documento y se encuentra en Secretaria General. Sucede que, en Derecho
aparece el curso de Constitucién como cultura general, solicita que este documento se
amplie con asesoramiento de docentes capacitados en materia didactica académica, debe
ser un documento claro completo, preciso y adecuado, este documento se debe devolver
al Vicerrectorado Académico, para ser elaborado con asesoramiento de docentes
especialistas en didactica académica.--- SR. RECTOR aclara que se trata de una directiva
de caracter general, orientadora para que las Escuelas Profesionales puedan iniciar su
proceso de reestructuracion de plan curricular, incluso se esté asignando presupuesto a
las Escuelas Profesionales; se esta tomando servicios de consultores, en la actualidad ya
se dio la buena pro en la Facultad de Ciencias Sociales, para las Escuelas Profesionales
de Historia, Arquitectura, Filosofia y Psicologia. Explica los niveles de trabajo para una
reestructuracion curricular y sefiala que tiene 2 niveles de trabajo, el primero conlleva la
formacion que dan los docentes, enmarcado dentro de las ciencias de la educacién, dentro
de ésta existen la andrologia, que es lo que nosotros brindamos, en ese sentido el
especialista en ciencias de la educacion, debe entender dos niveles, uno el aspecto de la
pedagogia y segundo tecnoldgico. El segundo nivel esta referido a los profesionales, los
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que conocen la materia, lo que van a formar en la profesién; esos dos bloques se juntan'y

dan una propuesta ante la realidad. Si bien es cierto que, de acuerdo a la Ley Universitaria
estamos en la obligacion de tener estudios generales que son 4 materias: Ciencias
Basicas, Ciencias Humanas y Sociales, Tecnologicas y Ciencias de la Biologia, estos
estudios generales se imparten en el primer y segundo semestres, a partir del tercer
semestre entra la formacién profesional. Aclara que la reestructuracién es acorde al
cambio, en el presente caso se trata de un lineamiento. Sefiala que esta de acuerdo con
la observacion, pero es un lineamiento, ademas se tendra los consultores, se tendra las
reuniones de trabajo y luego la propuesta de reestructuracién.-—- DR. ZENON LATORRE
sefala que este tema es delicado; considera que, primero se debi6 aprobar esta directiva
para redactar el plan curricular de estudios generales. La Facultad de Ingenieria Civil dice
que ya reestructurd, no sabe si habra utilizado la directiva antes que se apruebe. El decano
de Derecho tiene derecho en decir que hay deficiencias, porque quién tiene que redactar
esta directiva, son los expertos, las consultorias, entonces se debe informar mejor a todos
los decanos y solicita mas sensatez para pensar y aprobar; si es directiva de estudios
generales, es perfecto, pero si es a nivel general, merece revisién.--- DR. ADOLFO
ANTONIO SALOMA sobre la Directiva, sefiala que nos convocaron a reuniones en la que,
por un lado hacen su trabajo los consultores, por el otro lado los profesores, entonces, hay
cursos que en este semestre nos van a imponer, via estudios de pregrado, que no van a
servir para nada y que al parecer el objetivo de llevar estos estudios generales es para
cambiar de una profesion a otra. Reitera que los estudios generales no contribuira en la
formacion de los futuros profesionales.-- SR. RECTOR solicita a los miembros del Consejo
Universitario ir al tema de discusion, cada Escuela Profesional trabajara, la propuesta del
sefior Decano de Derecho es que regrese la Directiva al Vicerrectorado Académico para
que se trabaje la propuesta de Directiva con el asesoramiento de docentes con didactica
académica.-- DR. ZENON LATORRE hace suyo el pedido.-- DR. NERIO GONGORA
sefiala que la universidad esta desfasada en lo que es la actualizacién del Plan Curricular,
cada Facultad tiene su propio manejo, quién define su plan curricular son los docentes de
cada Escuela Profesional. En la Directiva se advierte que habra acompafnamiento de
consultores, pero a partir de cuando se tendr4 los consultores, porque hay un plazo para
la entrega, que es el 31 de julio de 2024. Solicita informe sobre cémo sera el
acompanamiento y cuando se podra contar con los consultores. Sefiala que es interesante
un cronograma, pero es apretado para los docentes, porque, como Decano de la Facultad
de Ciencias de la Salud, tiene que adecuarse al sistema de lo que es el MINSA y cumplir
con los convenios establecidos; la actualizacion curricular tiene que ser acorde a lo que
esta en crecimiento en el aspecto cientifico; en ese sentido, pregunta como sera el
acompafnamiento, a partir de cuando se tendra los consultores, si se aprueba esta
Directiva, para que tengamos un cronograma de actividades, de tal manera que en las
observaciones que se den en el camino, especialmente en estudios generales, haya una
apertura; habia indicado anteriormente que, no tiene asignaturas que cumplan con el plan
curricular, cémo va a solucionar con el nuevo plan curricular, porque indudablemente se va
a enlazar con la tabla de homologaciones, tiene asignaturas con dos créditos y lo que estan
proponiendo en Estudios Generales es con cuatro créditos, no se va a poder hacer la tabla
de homologacién; entonces, estas particularidades que se van a presentar se debe
solucionar y debe haber una alternativa de solucién para que el estudiante no se
perjudiquen cado la predisposicion. Sefiala que hay existen problemas, primero se tiene
los convenios con instituciones; en segundo lugar, problemas académicos con el Centro
de Computo especificamente con las practicas pre profesionales del Gltimo afio, porque en
la curricula anterior, la que esta vigente, estéa aprobado actualmente con 44 créditos, pero
en el sistema del Centro de Cémputo no acepta, porque son semestrales.-- SR. RECTOR
indica que cada Escuela Profesional conoce su realidad, los profesores son los que
elaboraran el plan curricular, porque quien conoce la realidad es el docente, es el que
debe proponer y lo hace en la Escuela Profesional; no debe haber intereses personales,
invoca a los sefiores decanos, tener en cuenta el lema de la gestion; universidad al servicio
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del pueblo.—- DR. JOSE FRANCISCO SERRANO aclara que su Facultad, no ha esperado.

que salga la directiva, pues la Ley Universitaria dice cada 3 afios, por eso se ha estado
trabajado, cuando éramos Facultad de Arquitectura e Ingenieria Civil tuvimos una
consultoria, en el caso de Civil se hizo proceso de transmisién de conocimiento, entonces
ha satisfecho a los docentes, se ha considerado 4 areas; cree que los resultados no va mal
y a los sefiores decanos de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras y Facultad de
Arquitectura y Artes Plasticas, aclara que cada Facultad es auténoma.--- DRA. NELLY
AYDE CAVERO indica que la directiva es clara, esta orientada a lineamientos generales,
lo que se debe hacer en cada Escuela Profesional es la actualizacién de plan curricular,
cada cierto tiempo debemos actualizar de acuerdo a las necesidades y problemas; el plan
curricular debe responder a la realidad local, regional, nacional e internacional, el consultor
no conoce; en este lineamiento no debe estar escrito lo que debemos desarrollar, porque
son lineamientos generales, se podria ampliar un par de meses y que se apruebe. Por otro
lado, sefala que anoche a horas 7:00 aproximadamente le llegé la invitacion para estar en
el concurso CAS, pues se trata de personal administrativo de la Escuela de Posgrado,
considera que es una falta de respeto que hace la Unidad de Recursos Humanos, por eso
formula extrafieza para la Unidad de Recursos Humanos, la calificacion sera a las 11 am,
pide permiso. Se acepta.--- SR. RECTOR indica que, cuando uno es miembro de una
Comision, los tiempos son cortos.-- DRA. CLORINDA CAJIGAS sefiala que en CAPCU
hubo analisis de esta directiva, pero se aprob6 por mayoria; en cuanto respecta a su
Facultad, no puede actualizarse sino reestructurar el plan curricular. La Facultad de
Enfermeria ha sido creada para una formacién profesional en 5 afios, nosotros
respondemos a la ASPEFEEN, también tenemos una tabla de homologaciones, eso facilita
para hacer movilizaciones entre un curso y otro; se ha revisado la tabla de estudios
generales de todas las Facultades, a nivel nacional y no tienen como la nuestra, nos estan
restando 44 créditos, la ley dice 35 créditos y nos estan considerando 44 créditos y en
cursos de especialidad 165 creditos; por otro lado, hay voluntad para la reestructuracion
curricular, pero existen limitaciones, en el articulo 40 de la Ley Universitaria, dice que, el
plan curricular obedece a las especialidades y cada Escuela Profesional va a tener que
elaborar de acuerdo a sus necesidades; el plan curricular de estudios generales ha sido
aprobado con voto dirimente; sin embargo, aqui se debié evaluar, el Consejo Universitario
debe escuchar a los decanos invitados, este plan de estudios generales se aprobé con la
condicion de que sea flexible y se analice en las Escuelas Profesionales. Por otro lado,
sefala que esta de acuerdo con lo manifestado por el Dr. José Béjar.--- EST. ALEXANDER
HERMOSA expone 4 puntos: 1)sefiala que el 27 de junio de 2023 se aprueba la Ley 31803,
esta ley menciona la obtencién del grado de bachiller y en la actualizaciéon de la malla
curricular se debe considerar un trabajo de investigacion; en la directiva se deberia
considerar en alguna parte, la modificatoria de la Ley Universitaria. 2) Por pladess se ha
enviado el expediente 620490 haciendo la consulta respectiva, en qué momento se tiene
que ejecutar el curso de trabajo de investigacion y se tiene dos respuestas, el primero en
la actualizacion de la malla curricular y segundo, segun la interpretacion del articulo 8° de
la Ley Universitaria, respecto a la autonomia académica; la UNSAAC puede considerar
como curso de trabajo de investigacion, el curso de seminario de tesis 1, 2, o 3, que son
del ltimo semestre. 2) El tema de la inteligencia artificial, también debe estar contemplada
en la Directiva, como un punto general. Pregunta si hay capacitacion a los docentes
respecto a la aplicacion de la inteligencia artificial, la Universidad no se esta adaptando a
los cambios. Los estudiantes siempre van a apoyar los convenios que tengan gue ver con
las innovaciones, los TICs, la inteligencia artificial. Antes de ir al punto tres, sefiala que en
el item 7 de la directiva, al parecer hay un error de tipeo en la fecha. 3) En el numeral 10
de la Directiva, referido a la homologacién automatica, considera que es bueno, pero en la
Ultima parte, numeral tres de las disposiciones complementarias, sobre reinicio de estudios,
se debe permitir excepciones; en algiin momento se solicitara la homologacién inversa
para cursos dirigidos y se pedira que alguien haga suyo. A horas 10:32 se retira de la sala
de sesion la Dr. Nelly Ayde Cavero.-- SR. RECTOR hace suyo pedido del Presidente de la



FUC y pide a la Vicerrectora Académica actualizar el tema de trabajo de investigaciéh _pé_lré:”,-._’:"
bachillerato y la Ultima parte que se analice las excepcionalidades, porque en aquellos ;57

casos en los que les falta 1 o 2 créditos no se les puede perjudicar.-- DR. MANRIQUE
BORDA sefiala que sus Escuelas Profesionales estan reestructurando la curricula
presentada por el consultor, habian varios errores, en administracién perdian 80 créditos,
practicamente habian borrado el modelo académico de la UNSAAC, ahora que ya estan
evaluando, el 25 de abril habra un taller, para ver el estandar 6, eso exige la acreditadora.
Como decano de la Facultad, conoce la realidad por tanto no necesita la directiva
propuesta, pero felicita al Vicerrectorado Académico, porque en la directiva advierte el
cronograma y eso pide la acreditadora.--- DRA. MARIA DEL PILAR BENAVENTE sefiala
que el Vicerrectorado Académico con la Oficina de Calidad, deben coordinar directamente;
el Asesor Legal dijo que la directiva no es para la estructuracion sino para actualizar el Plan
Curricular y contenidos. Reitera que es una directiva para una mera actualizacion, por eso
se ha aprobado en CAPCU. Sefiala que no es necesario traer consultores. A horas 10:44
se retira de la Sesién la Dra. Nelly Ayde Cavero, conforme al pedido que hizo al inicio de
la sesion.--- DRA. PAULINA TACO sefiala que una directiva es una norma general; dentro
de estudios generales esta el tema de inteligencia artificial, el grado de bachiller, sefala
que el curso de trabajo de investigacion se llevara en el Gltimo semestre, en la base legal
de la Directiva se ha contemplado la Ley Universitario 30220.-- DR. DOMINGO WALTER
KEHUARUCHO solicita que la Vicerrectora Académica convoque a los 18 decanos para
tocar estos temas, incluso se pidié una estadistica de las Escuela Profesionales que estan
en proceso de actualizacion, una directiva es una manera de encaminar un proceso, no
puede haber filosofias de un plan curricular en Escuela Profesional.-DR. JOSE
FRANCISCO SERRANO indica que, se debe acondicionar la sumilla para lo que esta
pidiendo la ley.-- DR. MANRIQUE BORDA sefiala que ha modificado la sumilla del
seminario y ha adecuado un nuevo Reglamento de que el bachillerato se nombra en esos
dos seminarios, que puede ser con tesina que es un trabajo de investigacion.--— SR.
RECTOR precisa que eso se debatira en su oportunidad, son las escuelas que haran la
propuesta sin salirnos del marco legal.- DR. NERIO GONGORA aclara sobre la flexibilidad
de estudios generales, para que las curriculas se trabajen adecuando a la aprobacién de
estudios generales.-- SR. RECTOR somete a voto dos mociones 1) Que se devuelva al
Vicerrectorado Académico la propuesta de Directiva “Actualizacion de Plan
Curricular de Estudios de pre grado en la UNSAAC, para mejor estudio y propuesta
Y 2) que se apruebe con las observaciones dadas en este debate; resultando la
mocion 2, con 7 votos; mocién 1, con 3 votos, siendo aprobado por mayoria la
mocion 2.-- DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA sefiala que es una votacién irrita, ilegal.
No se respeta la participacion de las autoridades, de docentes, asi como de los estudiantes,
la Dra. Nelly Ayde Cavero pidié permiso, también el Dr. Zenon Latorre entonces son menos
dos personas; sin embargo, los sefiores estudiantes siguen votando como si el grupo de
docentes estuviera completo, esto deslegitima el acuerdo, no sabe que es lo que se esta
aprobando.--- DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara que el quorum de sesién y votacion
esta reglado, en este caso el Sr. Rector ha sefialado que la Directora General (e) de la
Escuela de Posgrado y el Sr. Decano de la Facultad de Ciencias Contables y Financieras,
han salido con permiso, entonces hay que entender que estan presentes, de lo contrario
nuevamente se tendria que hacer quorum, sobre los que estan presentes, para el tercio
movil.--- SECRETARIA GENERAL (e) sefiala que la sesién se inicié con 13, quedaron 11
miembros del Consejo Universitario, serian 7 autoridades y 4 estudiantes, si se saca el
tercio movil estamos en lo correcto. A horas 10:50 se ausenta el Sr. Rector.

3.- EXP. 630775, OFICIO N° 173-2024-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA, ELEVANDO PROPUESTA DE “DIRECTIVA
PROHIBICION DE OFERTA Y ADMISION DE COMPONENTES EN 100% DE
VIRTUALIDAD EN LA UNSAAC”.---SECRETARIA GENERAL (e) da lectura al Oficio.---
VICERRECTORA ACADEMICA sefiala que esta disposicion estd dada, en caso de
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enfermedad, se tramitara licencia por salud, ademas la UNSAAC ha sido licenciada con la <% s oy

ensefianza presencial.-- DR. WALTER GUILLERMO VERGARA observa el tltimo parrafo
del item Finalidad, genera confusién.--- VICERRECTORA ACADEMICA indica que el
teletrabajo esta suspendido, pero la tecnologia esta presente, se manda trabajo y se recibo
trabajo de manera virtual, a eso se refiere el Ultimo parrafo.--- DR. WALTER GUILLERMO
VERGARA reitera que en la finalidad no esta tan preciso, sugiere que se precise, para
evitar confusién.-- VICERRECTORA ACADEMICA sefiala que se puede bajar el
porcentaje aun 5%.--- DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO indica que, podria considerarse

..hay trabajo que se puede desarrollar virtualmente”, en su defecto no considerar y
umoamente contemplar el 100% presencial.--- VICERRECTORA ACADEMICA sefiala que
se retira el 20% del trabajo complementario, y nos ratificamos en el 100% de clases
presenciales.--- DR. FRANCISCO MEDINA indica que, en el semestre pasado, en su
Facultad, sufrio un accidente, uno de los colegas, entonces excepcionalmente se autorizd
para que concluya el dictado de clases en forma virtual y supervisado por el Director de
Departamento Académico; entonces, esas situaciones deben estar considerados en las
complementarias.-- DR. NERIO GONGORA precisa que se incluya las sanciones
correspondientes y en las disposiciones complementarias debe contemplarse las
excepcionalidades, no debemos ser muy radicales.--- DR. ALFREDO FERNANDEZ con
relacion a la excepcion, no es procedente, es preferible que en el momento se resolvera
con criterio amplio; por otro lado, la redaccion de la finalidad es clara, el porcentaje conlleva
una duda , por eso solo se debe retirar el porcentaje.-—- VICERRECTORA ACADEMICA
sefala que la excepcionalidad era en filosofia, hay docentes que suplican esa plaza, en el
caso por enfermedad se pide licencia por salud.-- DR. JOSE BEJAR indica que la regla
general, esta contemplada en el articulo 47 de la Ley Universitaria, donde indica que la
ensefianza es presencial, la excepcion sera cuando se invita a brillantes profesionales
extranjeros, que entran autorizados expresamente por el Vicerrectorado Académico.-- DR.
ADOLFO ANTONIO SALOMA sefiala que hay Facultades que no van a poder superar
esta situacion, es el caso de Ingenieria Petroquimica.-MGT. ARNALDO MARIO
HURTADO respecto a la Escuela Profesional de Petroquimica, sefiala que, en el Cusco no
hay ingenieros petroquimicos, en el semestre pasado hubo 80 matriculados. Solicita que
haya excepcionalidad de 1 o 2 docentes de la ciudad de Lima.-- DR. WALTER
GUILLERMO VERGARA sefala que se debe tomar en cuenta el retiro del porcentaje en
la Directiva; debe haber también las excepcionalidades para cursos internacionales; pide
que se incluya excepcionalidad para cursos internacionales, también para casos
especiales.-- VICERRECTORA ACADEMICA aclara que estamos hablando de cursos de
pregrado.--- DR. JOSE FRANCISCO SERRANO sefiala que pueden presentarse casos
especiales, por ello esta de acuerdo y pregunta si se puede considerar en las Transitorias:
“... los hechos no contemplados seradn vistos por el decano”.-- DR. ALFREDO
FERNANDEZ precisa que el propésito de esta directiva, es que se garantice el estudio
presencial, cualquier excepcién abre puerta peligrosa, si pasara una situacién que requiere
atencion, se vera en su momento, pero no puede ir como una norma, por lo tanto los casos
de enfermedad cronica tienen su regla, que es la licencia, pero licencia para dictar clases
virtuales, por estar mal de saludo, ya es sesgar la norma, desnaturalizar lo que ya esta
establecido.--- DR. JOSE FRANCISCO SERRANO sefiala que, si no esta contemplado en
la norma mngun tipo de excepcion, cuando se dé el caso, realmente a considerar, la norma
se cerraria.-- DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que, cuando se presenta un caso de
enfermedad, estd prevista la licencia con goce de haber, pero no esta prevista la
virtualidad.--- DRA. CLORINDA CAJIGAS indica que este es un tema delicado, en la
universidad hay normas, directivas, el Estatuto Universitario y Ley Universitaria, pero no se
aplica en forma honesta, en el marco ético, considera que debe haber orden, a veces nos
olvidamos que las facultades gozan de autonomia académica, normativa, administrativa y
econdmica; en el marco de alguna situacion especial, el decano debe viabilizar que se
cumpla la vida académica, esto dara cuenta a la autoridad competente, ademas hay una
norma que no se ha actualizado, pero establece que se puede terminar el semestre
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académico con un 80% de haber cumplido con los contenidos y se puede cerrar si es que

no hubiera docentes, pero que no sea pretexto para vulnerar la ley. Se debe acatar la ley.

A horas 11:29 se reincorpora el Sr. Rector.-- EST. ALEXANDER HERMOSA sefiala 3
puntos: 1) si no existe ninguna excepcioén en la directiva, pregunta qué se hace con los
casos de fuerza mayor y casos fortuitos que se presente en el transcurso del dictado de
clases; pero en caso que se aplique las excepcionalidades referidas, se deberia permitir la
excepcionalidad de la virtualidad en un porcentaje, de no ser asi se tendria que garantizar
el remplazo. 2) si garantiza el 100% de la prescencialidad, la FUC va a fiscalizar, va a
observary hara las denuncias respectivas, y se tendra que seguir el Proceso Administrativo
Disciplinario. 3) pide capacitacién a los docentes, en curso de ética para curso de
inteligencia artificial.-- SR. RECTOR aclara que no se puede llegar a la virtualidad, esto es
un acompanamiento en el aprendizaje, nuestro licenciamiento es de caracter presencial,
las excepcionalidades se remplaza. Sobre los TICS con acompafiamiento en lo que es la
capacidad docente, se ha firmado convenio con la universidad de Junin, invita que se
inscriban, es un curso de acompariamiento de TICs y tecnologia artificial, igual para el
personal administrativo, uno es curso y otro es diplomado.-- DR. JOSE BEJAR sobre la
inteligencia artificial, sefiala que ninguna inteligencia artificial va a reemplazar al docente
universitario, porque la educacion es integral y permanente, es prematuro hablar de la
inteligencia artificial. Somete al voto la directiva Prohibicion de oferta y admision de
componentes en 100% de virtualidad en la UNSAAC, con cargo a subsanar las
observaciones formuladas en el debate, siendo aprobado por unanimidad.

4.- PETICION SOBRE LINEAMIENTOS PARA SELECCION DE DOCENTE
CONTRATADO.--- SR. RECTOR sefiala que el Vicerrectorado Académico, esta recibiendo
la sustentacién de carga académica, esa sustentacion viene de los profesores ordinarios;
de los que han ganado y han quedado plazas de profesores, por necesidad se deben
contratar, para ello estuvimos en reunién con la Vicerrectora Académica, hay necesidad en
mas de una Facultad, para ello se debe sacar una directiva interna de cémo hacer la
seleccion para la invitacion, para aperturar la plataforma los dias jueves y viernes y los
decanos puedan proponer por necesidad la plana docente, para que se tenga el 99% para
el inicio la ensefianza académica. Esta directiva se pone a consideracién del Consejo
Universitario; aclara que el proceso de seleccion, esta a cargo del decano, Director de
Escuela Profesional Director de Departamento Académico y como observador, el
presidente del centro federado, ellos haran la seleccién docente, por necesidad en estos
dias. Precisa que, el caso de la seleccion del segundo lugar en el ranking, es criterio de la
comision. En el caso de profesionales que cuentan con los requisitos minimos que exige
la Ley Universitaria 30220, esto quiere decir que debe tener titulo profesional y maestria;
en este caso, ante la ausencia de grado académico de maestro, se permitira estudios
concluidos de maestria en la especialidad o afines; para el caso de filiales, se tomara en
cuenta los docentes que tuvieron vinculo vigente con la UNSAAC, es decir que haya con
al UNSAAC y que por alguna razén no tienen continuidad. Importante es que, el docente
propuesto debe entrar a la plataforma SIGED-VRAC para ingresar el CV al formato de
concurso.-- DR. FRANCISCO MEDINA pregunta, si en el momento que el postulante suba
la informacién a la plataforma, habra un formulario para hacer calificacién.--- SR. RECTOR
sefala que, si se aprueba esta directiva todos esos puntos estan en la plataforma y de por
si sale si esta apto o no apto, es el propio sistema que hace todo ello.--- DRA. CLORINDA
CAJIGAS sefiala que en sesion anterior se traté este punto y se dijo que se aceptara con
grado de maestro para auxiliares y asi sucesivamente, el Asesor Legal dijo que la prioridad
tienen los del segundo lugar; que no se utilizara el término invitacion, tampoco por
necesidad , sino el término convocar. En Enfermeria, en reunién con el Director de
Departamento Académico y Director de Escuela Profesional se ha hecho la convocatoria
para cumplir el requisito de maestria y los diferentes jefes de hospitales inviten, via el
colegio de enfermeros, y dentro de la convocatoria se ha considerado los requisitos que se
debe cumplir y nosotros evaluaremos de manera fisica, en vista de lo manifestado por la
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Vicerrectora Académica en sesién anterior; entonces no sabe qué hacer.-- SR. RECTOR-

indica que es verdad que esto puede entrar a cuestion administrativa, sugiere que las
colegas siempre entren por la plataforma, la evaluacién puede ser fisica, la comision tiene
la facultad para traer al mejor personal docente; los postulantes deben subir la informacién
a la plataforma.--- DRA. MARIA DEL PILAR BENAVENTE sefiala que en muchas
Facultades, se habia acordado que el punto sobre el segundo lugar del ranking, no se iba
considerar; por otro lado, si utilizamos la plataforma, ya no seria plataforma, quiza si se
puede ingresar por pladess.--SR. RECTOR sefiala que esto es para cumplimiento concurso
interno; los que entren a la plataforma, son los que ya pasaron por un proceso de seleccidon
por la comision.- DRA. PAULINA TACO sefiala que el decano, Director de Departamento
Académico y Director de Escuela Profesional y estudiante como veedor, hacen la selecciéon
del docente, una vez seleccionado en plazas desierta y por necesidad, el decano debe
enviar oficio con relacion de docentes, para ingresar su CV del docente al formato, el
Vicerrectorado Académico tiene su propio sistema, eso sera hasta el domingo media
noche.-- DR. LAURO ENCISO en cuanto a los requisitos, pide que se retire el término afin
porque trae problemas.-- SR. RECTOR precisa que, otras Facultades si requieren, porque
no tienen especialistas; entonces se considerara especialidad y los que no tengan se
pondra afines. A horas 11:45 se retira el Dr. Zenén Latorre.-- DR. NERIO GONGORA
sefala que, en su Facultad de Ciencias de la Salud, la programacion para sustentacion de
carga académica, es para el dia de mafiana, eso implica que el lunes podemos hacer la
seleccion.-—- SR. RECTOR entonces la solucién es que hasta el lunes 15, a media noche
es la oportunidad para ingresar el CV de los docentes seleccionados..-- DR. WALTER
GUILLERMO VERGARA sefiala que, en el caso de Filiales, la realidad es distinta, se ha
hecho la convocatoria y no hay profesionales con maestria o con estudios de maestria,
entonces en todo caso solicita que se incluya de manera excepcional que sea con Titulo
Profesional.-- SR. RECTOR sefiala que, primero se haga el intento, ya después sera 1 o
2%.-- DR. MANRIQUE BORDA solicita que se obligue al personal que se incorpore esas
plazas que constantemente se esta invitando, en el Reglamento respectivo debe indicar de
que si hay plazas vacantes, esos postulantes que no alcanzaron vacantes, sean elegibles.
Indica que, esos criterios se esta aplicacion, se esta reajustando la carga académica
conforme a lo indicado por la Vicerrectora Académica.-- DR. ALFREDO FERNANDEZ
indica que, de la propuesta de la Vicerrectora Académica se advierte que se permitira
contrata de docentes con estudios concluidos en maestria, eso rebaza la Ley Universitaria,
entonces ya hubo problema en Enfermeria, entonces se tiene que considerar que auxiliares
es con titulo de maestria y si no tiene, se debe contratar como jefe de practica.-- DRA.
PAULINA TACO aclara que estamos hablando de docentes contratados, tipo A, B, se llama
a 515 plazas y no se cubre, quedan plazas desiertas: el problema del grado académico es
en las Ingenierias, donde no hay especialistas.-- DR. ZENON LATORRE sobre la
propuesta de la Vicerrectora Académica, sefiala que se puede solucionar, pero cOmo nos
protegemos si la Oficina de Control Institucional emite informe, sefialando que hay
infraccion a la norma superior, cree que eso también se debe prever .--- SR. RECTOR pide
hacer todos los modos posibles de cumplir los requisitos, si por necesidad no se cubre, se
considerara los estudios concluidos y se informara. Somete al voto la autorizacion al
Vicerrectorado Académico para la seleccién de docente en plazas desiertas y por
necesidad institucional, siendo aprobado por unanimidad.-- DR. ADOLFO ANTONIO
SALOMA sefiala que se envie hoy mismo la aprobacién.

ORDEN DEL DIA:

1.- EXP. NRO. 557885 Y 564364 PRESENTADOS POR EL SR. CARLOS SALDIVAR
ARREDONDO, INTERPONIENDO RECURSO DE APELACION CONTRA LA
RESOLUCION NRO. R-01889-2023-UNSAAC, QUE DECLARA IMPROCEDENTE
PETICION PRESENTADA POR EL DR. ERNEST BATALLANOS ENCISO, DIRECTOR
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ECONOMIA SOBRE PAGO DE
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REMUNERACIONES AL MGT. CARLOS SALDIVAR ARREDONDO, COMO DOCE"NJ‘T_E

CONTRATADO EN EL CITADO DEPARTAMENTO ACADEMICO.---SECRETARIA " 7 "

GENERAL (e) da cuenta del expediente e indica que obra Dictamen Legal 384-2023-DAJ-
UNSAAC.--- DR. ALFREDO FERNANDEZ sustenta el Dictamen Legal.--- SR. RECTOR
sefala que el docente ha trabajado y eso conlleva a problemas de caracter administrativo.-
- DR. ALFREDO FERNANDEZ sefiala que el Sr. Arredondo ha trabajado 16 horas, pero
solo quiere que se le pague 8 horas, si se le paga 8 horas no habria problema.-- MGT.
MERCEDES PINTO sefiala que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuida la
legalidad del gasto y este caso es ilegal, si se indica que se le pague 10 horas, el informe
legal cae en vacio; considera de que este tema prosiga su tramite en el Poder Judicial y
que sea esta instancia la que resuelva.-- DR. FRANCISCO MEDINA considera que, si el
Asesor Legal dice que se le puede pagar 8 horas, el Dictamen Legal tendria que decir que
se le puede pagar 8 horas, caso contrario que vaya al Poder Judicial.--- SR. RECTOR
sefiala que, si el Consejo Universitario si bien lo declara fundado en el pago de 8 horas,
puede ser una salida, la opinién que da el asesor legal, es una opinion y la decisién la da
el Consejo Universitario.--- DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO un aspecto importante es
que ha trabajado 16 horas y si se autoriza que se le pague 8 horas, se tendria que
regularizar todo, se estaria festinando documentos, es bien dificil bajar la categoria, hay
responsabilidades que se debe zanjar.-- DR. ZENON LATORRE considera que, si se
aprueba tendré consecuencias, el sefior es personal administrativo y si hay dualidad,
perdera el trabajo de administrativo; el problema es haber trabajado como docente cuando
tenia incompatibilidad.-- DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO sefiala que la opinién
del Asesor Legal debe rezar en el Dictamen Legal para aprobar.-— SR. RECTOR precisa
que el administrado ha cumplido con trabajar 16 horas, no se le puede pagar por que hay
incompatibilidad. La decision es si se atiende o no el pedido. Si se atiende se hace un favor
al administrado.-- DR. ALFREDO FERNANDEZ precisa que el Dictamen Legal esta
analizado en el marco legal, lo cierto es que el sefior, siendo servidor administrativo asume
carga mas alla de lo que permite el estatuto, ha trabajado ilegalmente; por lo tanto, en
mérito al Dictamen Legal que se declare infundado. Si se alejan del Dictamen Legal tienen
que sustentar, y no se tiene los argumentos.-- DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO
pide aclaracién del asesor legal, porque en su primera intervencion indicé que se le puede
pagar por ocho horas.--- DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara que, con su Ultima
intervencion se ha aclarado que se declare infundado, que se siga Dictamen Legal.--- DRA.
PAULINA TACO aclara que el pago es al tipo de docente. Somete al voto declarar
infundado el Recurso de Apelacién contra la Resolucién Nro. R-01889-2023-
UNSAAC, siendo aprobado por unanimidad.

2.- EXP. N° 430589, OFICIO NRO. 175-2022-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOBRE REAPERTURA DEL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICO MAGISTERIAL — PROCAM. Y
EXP. NRO. 439544, OFICIO NRO. 175-2022-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION, SOBRE RESOLUCION NRO.
D1732-2022-FED Y CS.C QUE RATIFICA ENCARGO DE DIRECTOR Y
COORDINADORA ACADEMICA ADMINISTRATIVA DEL PROCAM.-- SECRETARIA
GENERAL (e) da lectura al Oficio.---DRA. PAULINA TACO indica que el Dr. Leonardo
Chile insistia que se reinicie el PROCAM para salir con bachillerato y luego tener Titulo
Profesional, lo cual tuvo problemas, el programa no se cerré, solo se suspendio.-- SR.
RECTOR sefiala que este tema se traslada a la decana de Facultad de Educacion y
se le solicita informe para el cierre de este programa.--SECRETARIA GENERAL (e)
pone a consideracion que Ultimamente alin se continua tramitando la inscripcion de Grado
Académico de bachiller, son 9 expedientes, solicita a la decana envie oficio en calidad de
decana.--- DR. ALFREDO FERNANDEZ precisa que, en la Direccion de Asesoria Juridica
hay una peticion de mayo del 2022 sobre reapertura del PROCAM, el Consejo Universitario
debe responder en este tema acordando que es improcedente este tema y sin perjuicio de
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ello, la Vicerrectora Académica informe para el cierre. Sobre los bachilleratos irregulares,

la universidad no puede prestarse a algo irregular.--- DR. FRANCISCO MEDINA sefiala = ;1-%

que se ha conformado una comision investigadora presidida por el Dr. Leoncio Roberto
Acurio, debe haber informe. Esta de acuerdo declarar improcedente y que haga informe la
Vicerrectorado Académico.-- SR. RECTOR la propuesta es declarar improcedente y
que la decana haga informe para cierre definitivo, siendo aprobado por unanimidad.
— DR. WALTER GUILLERMO VERGARA sefiala que en Andahuaylas se esta
interviniendo la Escuela Profesional de Ingenieria Agropecuario y Obstetricia, ellos han
salido fuera, se les ha dicho que busquen escuelas, han conseguido y se les esta exigiendo
S/ 500 mensuales y se necesita S/ 2500 para pagar, pide que se autorice el pago.-SR.
RECTOR considera que el decano haga el pedido correspondiente.---DR. LEONCIO
ROBERTO ACURIO sefiala que, en sesion informé sobre el pedido de Combapata y hace
entrega fisica del expediente de nivel de inversién para implementar.---DR. WALTER
GUILLERMO VERGARA informa que el dia 17 de abril, se llevara a cabo la firma de
convenio con la municipalidad de Curahuasi, hace la invitacion a todos los decanos para
que puedan asistir y aclara que el convenio esta aprobado.-- SR. RECTOR hace extensivo
la invitacién. En cuanto se refiere al tema de Combapata, sefiala que tiene que seguir su
curso correspondiente, primero el decano de Facultad de Agronomia y Zootecnia debe
conversar con Medicina Veterinaria de Marangani, si desean trasladarse a Combatapta,
debe pasar a Inversion de la universidad, debe haber aceptacion de la facultad a través de
un acta suscrita, con todo ello se puede obrar; sin embargo felicita la actitud de Vicerrector
de Investigacion, pero el tramite debe seguir el conducto regular; asimismo se debe solicitar
cambio de licenciamiento, pide al Dr. Walter Guillermo Vergara convocar a Medicina
Veterinaria para proponer el tema de Combapata.--- DR. WALTER GUILLERMO
VERGARA indica que tuvo reunion con el Director de Escuela Profesional de Medicina
Veterianaria de Sicuani, se vio el tema, ellos estan felices de que se pueda dar, se ha
programado el Consejo de Facultad descentralizado en Sicuani, sera el 19 de abril y se
planteara este punto y se levantara el acta.-- EST. JULIO CESAR HUILLCA sefiala que el
27 de marzo el presidente de la FUC hizo un pedido sobre los estudiantes que
desaprobaron 3 a mas veces para que puedan matricularse, pero en la resolucién solo se
considera estudiantes que desaprobaron solo 3 veces, no se considera 4 a 5 veces.---
DRA. PAULINA TACO aclara que el estudiante que tiene jalado por 3 veces tiene la
sancion, lo que deben colocar es la reconsideracion y previa evaluacion se puede levantar
la sancion. Aquellos que jalaron 4 o 5 veces no tienen perdén, ellos tienen la sancién de
suspension de un afio, la sancion esta dada, tienen que poner su reconsideracién.--
SECRETARIA GENERAL (e) solicita autorizar resolver los expedientes 621432, 619838,
619933, 619540, 581907, 617558, 619105, 619473, 620753, 620203, 623696, 619397,
623113, todos sobre recursos de apelacion de docentes y administrativos cesantes,
solicitando que se les pague por concepto de FONAVI, todos tienen Dictamen Legal
infundado, en razén de que se habria operado la prescripcién para pedir el pago, ellos
esperan la resolucion para acceder al Poder Judicial.--- SR. RECTOR someter al voto y
no habiendo voto en contra, es aprobado por unanimidad.

Siendo las trece con cero minutos del mismo dia, se da por concluido la Sesién de lo que
certifico, Abog. Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General (e) de la UNSAAC.
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